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DECRETO N° 4.128 de 17 de junho de 2022. (et 0 bt

Regulamenta o regime de trabalho, o
controle de horario, os servigos
extraordinarios, e o sistema de
compensacao de horas de acordo com a
Lei n° 1.256/90, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO (RS), no uso das
suas atribuicées que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio, e considerando
o Titulo IV do “REGIME DE TRABALHO” dos Capitulos I, Il e Ill da Lei
1.256/1990,

Considerando que a Administragao deve respeitar os limites de despesa
com pessoal e encargos fixados no art. 19, inciso lll, e art. 20, inciso lll, alinea
“b” da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

Considerando o disposto na Lei n® 4.437, de 2 de setembro de 2021 que
trata sobre “descentralizacdo do processo de despesa na forma que indica,
estabelece responsabilidade aos ordenadores de despesas e da outras
providéncias”.

Considerando que compete a cada Gestor planejar o trabalho de sua
secretaria, de acordo com a carga horaria normal de sua equipe;

Considerando que a atribuicdo do servigo extraordinario (horas extras)
aos servidores deve ocorrer excepcionalmente em situacdes atipicas;

Considerando que existe previsao legal para o pagamento de servigos
extraordinarios (horas extras) em pecunia ou compensag¢ao para descanso,
respeitando-se o interesse publico; e

Considerando que €& imperiosa a necessidade de contencado de
despesas, sendo vedado conceder gratificacdo por servigo extraordinario com
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado a execuc¢ao de servicos extraordinarios, a
remuneracao em pecunia, e a compensac¢ao de horario para os servidores
publicos do Municipio de Santo Angelo, segundo os critérios e procedimentos a -
seguir descritos. (/)
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CAPITULO | Gprnece ds T
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° A autorizagido para a execugao de servigo extraordinario (horas
extras) pelos servidores, no ambito da Administragdo Publica Municipal,
obedecera ao procedimento estabelecido por este Decreto e ao disposto na Lei
de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio financeiro, vigente a época.

Art. 3° A remuneracdo em pecunia de servigos extraordinarios sera de até
40 (quarenta) horas mensais, exceto em casos excepcionais devidamente
justificados, conforme art. 59, §2° da Lei n°. 1.256/1990.

Art. 4° A ampliacao, redugdo ou supressao da jornada diaria de trabalho
do servidor publico municipal somente sera realizada por motivos de
conveniéncia e/ou necessidade do servigo publico, previamente autorizadas,
justificadas e validadas pela chefia imediata, através de formulario proprio a ser
fornecido pela Secretaria Municipal de Gestao de Recursos Humanos.

) CAPITULO II
DA REALIZAGAO E CONTAGEM DO TEMPO EXTRAJORNADA

Art. 5° Na hipotese de haver necessidade de execugao de servigo
extraordinario (horas extras), os gestores de cada secretaria da Administragéo
Publica do Municipio deverao justificar e planejar o tempo de duragdo da
situacao atipica.

Art. 6° A justificativa e o planejamento da execugcdo de horas
suplementares deverao obedecer aos seguintes requisitos:

| - finalidade publica;

Il - razoabilidade;

lll - proporcionalidade;

IV- anotacgao do ponto eletrénico; e
V- disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo unico. A dispensa da anotagdo do ponto devera ser
devidamente justificada pelo secretario titular da pasta competente.

Art. 7° A justificativa e o planejamento da execugdo de servigo
extraordinario (horas extras), na hipétese do pagamento em pecunia, deverao
ser protocolados e encaminhados ao Secretario de Gestdo de Recursos
Humanos, o qual podera negar a solicitacao, respeitado o principio da motivagao e
dos atos publicos. /

Art. 8° A jornada extraordinaria somente sera permitida para os servigos /7)\
que atenderem as situagdes excepcionais e temporarias, observando-se o
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resse publico, as atividades consideradas essenciais, € os locais e@ﬁ”é"éfﬂcos, ’
respeitando-se o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.
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Paragrafo Gnico. As variages nao excedentes a 10 (dez) minutos diarios
serao desconsideradas.

CAPITULO Il i
DO SISTEMA DE COMPENSACAO

Art. 9° O Sistema de Compensacéao estabelecido no Art. 57, § 1°; § 2° da
Lei 1.256/1990, conforme modalidade de Banco de Horas, deve ser registrado
em planilha no sistema informatizado.

Art. 10 A compensacdo das horas com saldo positivo ocorrera,
obrigatoriamente, no prazo maximo de 03 (trés) meses a contar do fechamento
do ponto mensal.

§ 1° Serao desconsideradas as horas com saldo positivo que ndo forem
compensadas pelo servidor tempestivamente no prazo estabelecido no caput
deste artigo.

§ 2° As horas de saldo negativo deverao ser compensadas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de desconto na folha de pagamento, sob
as horas devidas.

§ 3° Havendo impossibilidade de compensagéo dentro do periodo
estabelecido, em decorréncia de férias, licengas ou afastamentos previstos na
legislagdo municipal, o saldo devera ser compensado imediatamente apods o
retorno do servidor, conforme os prazos previstos neste artigo.

Art. 11 A autorizacao de afastamento para tratar de interesse particular
fica condicionada a prévia utilizagdo da totalidade do saldo positivo ou
compensacéo integral do saldo negativo existente no banco de horas.

Paragrafo unico. Em caso de saldo negativo, havendo impossibilidade
de compensagcéo deverao ser descontados 0s relativos valores em pecunia.

CAPITULO IV
DO SOBREAVISO
Art. 12 As Secretarias, Departamentos e Setores da Administragao

Publica Municipal, além de obedecer as medidas impostas nesse Decreto,
deverao adotar providéncias necessarias para:
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" paragrafo unico. O desempenho das atribuicées, em régite” de™
sobreaviso, na medida do possivel e sem prejuizo ao servigo publico, devera ser
autorizada pelo Secretario Titular da pasta correspondente, limitado a 80(oitenta)
horas mensais.
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DAS VEDACOES E DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 Nao sera permitida a conversao do crédito registrado no banco de
horas em pecunia, ressalvadas as excegdes previstas neste Decreto.

Paragrafo unico. Nao serdo pagos e/ou compensados servigos
extraordinarios (horas extras) efetuados sem a autorizagéo prevista neste
Decreto.

Art. 14 Nao havera acréscimo sobre as horas creditadas no banco de
horas, com excecdo a jornada extraordinaria realizada aos sabados, domingos,
feriados e no periodo compreendido entre 22h e 06h, no qual havera acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora.

Art. 15 Na hipotese de aposentadoria, exoneragéo, demissao ou outras
formas de desligamento do servigo publico municipal, sem que tenha havido
compensagcao integral do saldo positivo ou negativo existente no banco de horas,
tera o servidor direito a conversao do saldo positivo em peculnia desde que nao
expirado o prazo previsto no art. 10.

Paragrafo unico. Havendo saldo negativo no banco de horas (horas
devidas) o Municipio procedera o desconto relativo ao saldo negativo das verbas
rescisorias.

Art. 16 Nao sera considerada para nenhum efeito a jornada extraordinaria
realizada por servidor que possuir autorizacao para ndo registrar as suas
entradas e saidas.

Art. 17 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

CENTRO ADMINISTRATIVO JngE AL?EinDES DE OLIVEIRA, em 17
de junho de 2022. ||
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JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
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